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GRADO 10°
PLAN ESPECIAL DE APOYO
DOCENTE: CARMEN HERNANDEZ
FECHA LÍMITE DE ENTREGA: DICIEMBRE 9

INDUCCIÓN SENA 1 (CONTEXTO INSTITUCIONAL)
FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
1 Actividades de Reflexión inicial: Lea el siguiente párrafo de la historia del SENA
El SENA, es un establecimiento público del orden nacional, con personería jurídica, patrimonio propio e independiente, y autonomía administrativa; adscrito al Ministerio del Trabajo, de Colombia. 
El SENA nació durante el gobierno de la Junta Militar -posterior a la renuncia del General Gustavo Rojas Pinilla-, mediante el Decreto Ley 118, del 21 de junio de 1957.  Su función, definida en el Decreto 164 del 6 de agosto de 1957, fue brindar formación profesional a trabajadores, jóvenes y adultos de la industria, el comercio, el campo, la minería y la ganadería. Su creador fue Rodolfo Martínez Tono.   ​Así mismo, siempre buscó proporcionar instrucción técnica al empleado, formación complementaria para adultos, y ayudarles a los empleadores y trabajadores a establecer un sistema nacional de aprendizaje. La Entidad que tiene una estructura tripartita, -en la cual participarían trabajadores, empleadores y Gobierno-, se llamó Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)
· Con base en el párrafo anterior responda las siguientes preguntas
1 ¿ Que es el Sena?
2. ¿Cuándo fue fundado el Sena?
3. ¿Quién es el fundador del Sena?
4. ¿Cuál es el propósito principal del Sena?
5. Realiza un ensayo de una página, basado en la apreciación personal que cada uno tiene del Sena.
2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el aprendizaje
Actividad 1. La Formación profesional integral del sena se basa en tres principios
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Luego de leer y analizar la imagen realice un dibujo que represente cada uno de estos principios 
Actividad 2: Con base en la siguiente descripción de los estilos de aprendizaje, identifique cual o cuales serian los estilos de aprendizaje que mas concuerdan con su personalidad y forma de aprender, a continuación realice una descripción del por que se identifica con este o estos estilos de aprendizaje.
El estilo de aprendizaje: hace referencia a la forma o formas de las cuales aprendemos más fácilmente, el modelo de Kolb "Experimental Learning" (Kolb 1984). Supone que para aprender algo se debe trabajar o procesar la información recibida y con base a esa forma de procesamiento de la información propone cuatro estilos, el asimilador, el convergente, el divergente y el acomodador.  
	Asimilador o teórico
	Convergente o reflexivos

	Reflexivo, razona lo aprendido.
Analítico, organizado, metódico y sistemático.
Estudioso, se concentra en el aprender.
Racional, lógico, riguroso en el razonamiento.
Secuencial, tiende al razonamiento deductivo.
Le agrada trabajar de manera individual
Pensador abstracto, planificador
Investigador, capacidad de síntesis
Genera modelos, disfruta la teoría y el diseño
Poco empático, hermético, poco sensible
	Pragmático, racional, analítico, organizado. Transfiere lo aprendido. 
Se involucra en experiencias nuevas. 
Entra fácilmente en materia. 
Va a la solución de problemas. 
Es eficiente en la aplicación de la teoría.
Buen discriminador, orientado a la tarea, disfruta aspectos técnicos, gusta de la experimentació.
Poco empático, hermético, poco sensible, oco imaginativo, deductivo, líder

	Divergente o activos
	Acomodador o Pragmáticos

	Kinestésico, aprende con el movimiento. 
Experimental, reproduce lo aprendido. 
Flexible, se acomoda hasta lograr aprender. 
Creativo, tiene propuestas originales. 
Informal, rompe las normas tradicionales.
Capacidad de síntesis 
Genera ideas, soñador, espontáneo 
Empático, abierto, emocional, intuitivo
Flexible, valora la comprensión 
Disfruta el descubrimiento 
Orientado a las personas
	Intuitivo, anticipa soluciones.
Observador, atento a los detalles.
Capacidad de relacionar diversos contenidos
Imaginativo, grafica mentalmente.
Dramático, vivencia los contenidos.
Emocional, el entorno es determinante.
Sociable, empático, abierto, espontáneo
Acepta retos, impulsivo, orientado a la acción
Busca objetivos, flexible, comprometido
Dependiente de los demás
Poca habilidad analítica



3 Actividades de apropiación del conocimiento (Conceptualización y Teorización).
Teniendo en cuenta las fases de la formación por proyectos descritas a continuación. Desarrolle su proyecto de vida personal.
Fase 1 Analisis: contar como nos encontramos en la actualidad, biografia.
Fase 2 Planeacion: diseñar como vamos hacer para lograr las metas que nos proponemos realizar.
Fase 3 Ejecucion: los pasos que debemos seguir para llegar a la meta.
Fase 4 Evaluacion: constante revision de nuestro avances para llegar a la meta

INDUCCIÓN SENA 2 (REGLAMENTO SENA Y ESTRUCTURA TECNICO)
FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
1Conceptualización reglamento del aprendiz

Lea el documento “Resumen Reglamento del aprendiz” adjunto en la guía de aprendizaje

2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el aprendizaje
Con base documento anterior responda a las siguientes preguntas:
1.	Cuál es el propósito de la formación profesional integral
2. 	Mencione tres derechos del aprendiz 
3.	Mencione tres deberes del aprendiz 
4. 	Mencione tres prohibiciones del aprendiz
5. 	Cuando se da la deserción académica
6. 	Que es una evidencia de aprendizaje y un plan de mejoramiento
7. 	Como se clasifican las faltas
8.	Cuando se da el incumplimiento

3 Actividades de apropiación del conocimiento Actividad: Reconocimiento de la estructura del Técnico en conservación de recursos naturales
Cada aprendiz realizará la lectura de la estructura de su programa técnico, donde encontrará las competencias y resultados de aprendizaje a desarrollar durante su formación
A continuación realice un mapa conceptual en el cual se identifiquen los siguinetes puntos:
· Proyección del egresado, Perfil de ingreso, Competencia transversal (promover). Competencias tecnicas y Resultado etapa práctica

RESUMEN REGLAMENTO APRENDIZ SENA

CAPITULO I PRINCIPIOS GENERALES
La Formación Profesional Integral que orienta el SENA busca potenciar las capacidades técnicas, intelectuales, físicas y humanas del aprendiz para que a través de la construcción y apropiación de conocimientos, la creatividad y la participación genere y asuma valores para su desarrollo.

CAPÍTULO II. DERECHOS, ESTÍMULOS DEL APRENDIZ SENA.
Los aprendices del SENA tienen derecho a:
Recibir formación integral.
Recibirla inducción al iniciar el proceso educativo, para informarse acerca de la naturaleza de la formación profesional integral.
Disponer de los recursos físicos, didácticos, técnicos, tecnológicos y bibliográficos para su aprendizaje, poder utilizar las instalaciones y la dotación del Centro de formación.
Disfrutar de los beneficios de bienestar desarrollo intelectual, humano, social, físico, deportivo, de salud, cultural, sicológico, académico y ocupacional.
Recibir un trato respetuoso de todos los integrantes de la Comunidad Educativa, sin discriminación de ninguna índole.
Recibir de los docentes apoyo a la formación, orientación académica y de comportamiento que estimule su desarrollo personal
Ser escuchado y atendido en sus peticiones respetuosas, por directivos, docentes y personal administrativo.
A ser evaluado objetiva e integralmente y a conocer los resultados de las evaluaciones y trabajos.
A solicitar, de manera respetuosa, la revisión de las evaluaciones correspondientes, si considera merecer mayor calificación que la asignada.
Exigir alto nivel académico, estrategias y metodologías basadas en la construcción interactiva del conocimiento.





CAPÍTULO III. DEBERES Y PROHIBICIONES DEL APRENDIZ SENA.
Son deberes de los aprendices del SENA:
Conocer la misión y objetivos del SENA,
Conocer el reglamento para Aprendices del SENA
Mantener relaciones cordiales y respetuosas con todos los miembros de la Comunidad Educativa.
Respetar los símbolos patrios, al igual que las insignias del SENA.
Asumir su formación y superación personal, asistir regular y puntualmente a clases, participar activamente.
Conservar y mantener en buen estado, orden y aseo las instalaciones físicas, talleres, laboratorios y aulas, material didáctico, equipos y herramientas, muebles y dotación general del Centro.
Observar en todo lugar y en todos los actos, las normas de buena educación y comportamiento acordes con los principios de civilidad, decoro y dignidad.
calificado, técnico o tecnólogo, cumplirán con la totalidad de horas establecidas de Acción Social.

De las Prohibiciones. 
A los aprendices del SENA les está prohibido:
Portar o usar armas de cualquier índole. Comercializar, portar o ingerir bebidas alcohólicas o estupefacientes. Ingresar o salir de cualquier instalación del Centro de Formación o de la entidad donde se desarrolle la formación, por sitios diferentes a la portería. Utilizar el nombre del SENA con el propósito de lucro. Hurtar, estafar o abusar de la confianza, o ser cómplice de los mismos delitos contra los particulares, dentro y fuera de las instalaciones de la Institución. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de formación o en concursos, juegos o competencias deportivas o culturales.

CAPÍTULO IV. TRÁMITES ACADÉMICOS Y ADMINISTRATIVOS Los trámites académicos son aquellos pasos que los aprendices adelantan dentro del proceso de matrícula, formación y certificación, o para gestionar solicitudes de traslado, aplazamiento, reingreso y retiro voluntario


CAPÍTULO V. PROCESO DE FORMACIÓN, INCUMPLIMIENTO Y DESERCIÓN
Incumplimientos. Se configuran cuando el aprendiz no presenta evidencias de aprendizaje en las fechas establecidas, no asiste o deja de participar en actividades presenciales o virtuales, pactadas en la ruta de aprendizaje. Los incumplimientos se catalogan en dos: justificados y no justificados. Además, se constituyen en faltas académicas o disciplinarias según sea el caso

Deserción se configura cuando en la formación titulada en etapa lectiva: Inasistencia injustificada a tres (3) encuentros presenciales programados para el desarrollo de sus actividades formativas en las diferentes competencias o por no cumplir con los dos (2) planes de mejoramiento consecutivos, o no ingresa a su ambiente de formación (LMS), durante quince (15) días consecutivos

CAPÍTULO VI. FALTAS ACADÉMICAS Y DISCIPLINARIAS Se considera falta, el incumplimiento de cualquiera de los deberes y la realización de las prohibiciones establecidas en el Reglamento. Se clasifican en
Falta académica es aquella que está directamente relacionada los deberes académicos.
Falta disciplinaria es aquella que está directamente relacionada con factores de comportamiento y pueden ser:

Calificación de las faltas. Las faltas académicas y disciplinarias deben calificarse como:
- Leves.
- Graves, o
- Gravísimas.

CAPÍTULO VII. MEDIDAS FORMATIVAS Y SANCIONES Medidas formativas. Las medidas formativas son aquellas acciones que se aplican al Aprendiz Sena cuando se trate de hechos que contraríen en menor grado el orden académico o disciplinario. 
Llamado de atención verbal académico: El Aprendiz puede recibir hasta dos (2) llamados de atención verbal por parte de los instructores integrantes del equipo ejecutor, para alcanzar el resultado de aprendizaje. El segundo llamado de atención va acompañado de recomendaciones académicas que deben ser acatadas de inmediato por el Aprendiz. 
Plan de Mejoramiento: Es una medida formativa académica para garantizar el logro del o de los resultado(s) de Aprendizaje que no fueron superado(s). Se traduce en un documento firmado por el o los Instructor (es), el Aprendiz y el coordinador académico, que contiene el o los resultados de aprendizaje que no han sido superados, las actividades de aprendizaje y las evidencias de conocimiento, desempeño y producto que debe presentar el Aprendiz para evaluar el logro en unas fechas establecidas

CAPÍTULO VIII. EVALUACIÓN. Evaluación del Aprendizaje. La Evaluación del Aprendizaje en el SENA, es parte constitutiva de la formación y como tal está soportada en evidencias de aprendizaje, que se pueden comprobar y que por lo tanto las técnicas y los instrumentos de evaluación utilizados.
Las evidencias de aprendizaje. Son los referentes, a partir de las cuales se pueden identificar los logros alcanzados por los aprendices; pueden ser de conocimiento, de desempeño y de producto, las cuales están en relación directa con los resultados de aprendizaje o logros estipulados en el programa de formación, y se relacionan estrechamente y de manera integral, con el saber, el saber hacer y el ser

CAPÍTULO IX. REPRESENTATIVIDAD DE LOS APRENDICES Artículo 54. Los aprendices SENA tendrán representatividad en su programa como Voceros de Ficha, y a nivel de Centro de Formación como representantes de Centro.



RESUMEN ESTRUCTURA RECURSOS NATURALES
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EDUCACIÓN AMBIENTAL 1
FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
1 Conceptualización: Problemática ambiental a nivel global
El aprendiz investigará noticias, documentales y videos acerca de la actual problemática del cambio climático, la exagerada generación de residuos en especial los plásticos y la contaminación del agua. Luego de contextualizarse en el tema, analizará la siguiente imagen de la WWF “Interacciones entre el cambio climático, las personas y la naturaleza”.

[image: C:\Users\ASUS\Downloads\interacciones cambio climático.png]
Con base a su investigación y la imagen anterior escribirá un texto de una página dando su opinión acerca de las causas y consecuencias de la crisis ambiental que vive el planeta.

2 Actividades de contextualización: Problemática ambiental a nivel local
El aprendiz realizará análisis de la situación ambiental en su localidad y dará respuesta a las siguientes preguntas con base a la experiencia vivida en su barrio y/o comunidad

¿Cuáles son los problemas ambientales que afectan su comunidad?
¿Cuáles son las actitudes que la comunidad asume para enfrentar esta situación problemática?
¿Cuáles son las actitudes que usted asume para dar solución?
¿Qué acciones considera de utilidad para buscar soluciones a esos problemas ambientales?

3 Actividades de apropiación del conocimiento: Educación en el manejo de residuos reciclables y ordinarios
El aprendiz leerá el documento “Gobierno unifica código de colores” Y Con base en el código de colores estudiado el aprendiz deberá implementar un punto ecológico para separar los residuos no aprovechables de los residuos aprovechables en su hogar. 
Deberá separar los empaques flexibles y rellenar una “botella de amor” como se muestra en el video.
Para este trabajo use su creatividad y material reutilizable como bolsas, cajas de cartón o recipientes plásticos reutilizados, y márquelos adecuadamente con colores, pinturas y otros para que su familia identifique que debe de depositar en cada recipiente.

Tome fotos, videos o dibuje como quedó su punto ecológico de separación de residuos en el hogar

4   Actividades de transferencia del conocimiento: Educación en el manejo de residuos orgánicos
El aprendiz leerá el “instructivo para realizar compostaje” y luego verá los videos de varios métodos de realización de un compostaje casero a pequeña escala suministrados por el instructor 
Luego deberá analizar cual sería la mejor forma de implementar un compostaje casero, teniendo en cuenta sus posibilidades y el uso materiales reciclados, finalmente debe hacer el compostaje de forma real en su hogar
Tome fotos, videos o dibuje como quedó su compostaje en el hogar, esto puede adjuntarlo al trabajo anterior realizado o realizarlo igualmente en su cuaderno

EDUCACIÓN AMBIENTAL 2
FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
1 Conceptualización: Objetivos de desarrollo sostenible

EL aprendiz se contextualiza en el tema de desarrollo sostenible por medio de la lectura del documento “desarrollo sostenible una propuesta ambiental”. 
[image: Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) | Static Page | Comisión ...]

Con base en la lectura y la anterior imagen analice los 17 objetivos de desarrollo sostenibles, de estos elija uno y describa por qué le parece que este objetivo es más relevante que los demás.

Realice este trabajo en su cuaderno o un documento de Word según sus posibilidades y guárdelo para continuar realizando en este mismo documento la actividad de la siguiente semana.

2 Actividades de contextualización: Consumo responsable
El aprendiz leerá el documento de “consumo responsable” proporcionado por el instructor

Con base en su reflexión acerca del consumo sostenible realice una lista de las actividades que puede hacer desde su hogar para ser un consumidor responsable en los siguientes temas:
· Ahorro y uso eficiente de agua
· Ahorro y uso eficiente de energía eléctrica
· Ahorro y uso eficiente del gas
· Compras responsables

3 Actividades de apropiación del conocimiento: Manual de buenas prácticas ambientales en el hogar
Realice un material didáctico (plegable o cartilla) en el cual le sirva a su familia como una guía de buenas prácticas ambientales en el hogar, para esto use su imaginación y materiales reciclados. Recuerde incluir en esta los temas aprendidos hasta el momento.

Este plegable o cartilla puede hacerlo en el computador con el programa de su preferencia, o en hojas de blog, o en su cuaderno. 


4   Actividades de transferencia del conocimiento: Sensibilización ambiental
Con base en los conocimientos adquiridos durante estas dos guías de educación ambiental, realice una sensibilización a su familia donde les explique por medio de una cartelera, un juego o alguna otra actividad, el adecuado manejo de residuos en el hogar y el consumo responsable.
Si le es posible tome evidencia en fotos y video de la sensibilización, si no le es posible  entonces realice un informe donde describa como realizó la actividad y como fue la respuesta de su familia ante esta.
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
1 Conceptualización: mecanismos de participación ambiental

El aprendiz leerá la presentación “participación ciudadana en materia ambiental” luego seleccionará solo uno de los mecanismos de la siguiente lista, e investigará todo lo concerniente a este (describir el mecanismo, quienes pueden acceder o promover este mecanismo, cual es el procedimiento de tramite) como documento de apoyo consulte la cartilla “participación y ambiente”
1. Consulta previa
2. Veeduría ciudadana ambiental
3. Audiencia pública ambiental
4. Acción de tutela
5. Referendo
6. Consulta popular
7. Derecho de petición
Realice este trabajo en su cuaderno o un documento de Word según sus posibilidades y guárdelo para continuar realizando en este mismo documento la actividad de la siguiente semana.



2 Actividades de contextualización: La participación ciudadana en materia ambiental
El aprendiz realizará investigación acerca de un caso real en cual se ha aplicado alguno de los mecanismos listados del punto anterior, tener en cuenta que este caso debe de estar orientado al tema ambiental y puede ser una situación vivida en su comunidad o entorno.
Para esta investigación debe de describir detalladamente la problemática inicial, quienes eran los involucrados, como se solucionó el problema, finalmente concluya si el mecanismo fue efectivo o no.
Realice este trabajo en su cuaderno o en el mismo documento de Word que la actividad anterior


3 Actividades de apropiación del conocimiento: Caracterización socio ambiental del territorio
Para determinar el estado actual de su territorio, y teniendo en cuenta sus conocimientos previos, el aprendiz realizará un análisis de la situación actual del municipio mediante la aplicación de una matriz DOFA en los diferentes componentes del ordenamiento territorial

	Componente
	Potencialidades
	Limitantes

	
	Fortalezas
	Oportunidades
	Debilidades
	Amenazas

	Social y Cultural
	

	
	
	

	Económico
	

	
	
	

	Disponibilidad de recursos naturales
(agua, suelo, bosque)
	

	
	
	

	Climatico
	

	
	
	

	Ambiental
	

	
	
	



Realice este trabajo en su cuaderno o en el mismo documento de Word que la actividad anterior

· Ambiente Requerido: Virtual
· Duración de la Actividad: 5 horas

4   Actividades de transferencia del conocimiento: el ordenamiento territorial 
El aprendiz leerá la presentación “Ordenamiento territorial” y consultará con sus familiares acerca de su territorio.

Con base en lo estudiado acerca del tema, realice la proyección de como espera ver a su municipio dentro de 5 y 10 años, para cada uno de los siguientes componentes 

	Componente
	Escenario esperado

	
	En 5 años
	En 10 años

	Social y Cultural
	

	

	Económico
	

	

	Disponibilidad de recursos naturales
(agua, suelo, bosque)
	

	

	Climático
	

	

	Ambiental
	

	



Realice este trabajo en su cuaderno o en el mismo documento de Word que la actividad anterior y súbalo a la plataforma en el espacio destinado para esto.

PLAN ESPECIAL DE APOYO
DOCENTE: NELLY VELASQUEZ ECHAVARRÍA
FECHA LÍMITE DE ENTREGA: DICIEMBRE 9
1. Cuáles son los tres componentes del suelo y en qué porcentaje se encuentran.
2. Cuáles son las propiedades físicas del suelo y porque es importante determinarlas.
3. Que elementos del suelo determinan su textura.
4. Explique por qué un suelo de textura franca es ideal para las plantas.
5. Cuáles son las funciones de los poros en el suelo y como se relacionan con la permeabilidad y la retención de agua. Explique.
6. Explique que nos indica el color del suelo.
7. Explique paso a paso cómo se realiza un muestreo de suelo.
8. Toma una muestra de suelo y determínale el pH   utilizando el método del agua repollo como indicador. Toma fotos de la práctica.
9. Enumere 5 actividades humanas que ocasionan deterioro del suelo.
10. Explica 5 prácticas de conservación de suelos (compostaje, curvas a nivel, abonos verdes, labranza conservacionista, barreras vivas y terrazas).
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*EJECUTAR ESTRATEGIAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE FLORA Y FAUNA.
*MUESTREOS AMBIENTALES BASICOS DE SUELO, AGUA Y AIRE.

*PLANES DE CAPACITACION DE EDUCACION AMBIENTAL.

*INFORME SOBRE CONDICIONES Y OPERACION DE EQUIPOS DE CONTROL.

2.1.3 COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA

Nombre de Norma de Competencia Laboral / Unidad de competencia

Cédigo NCL / UC

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA FAUNA
SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

280201174

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA FLORA
SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

280201173

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y GESTION AMBIENTAL,
EN EL AMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES
Y POLITICAS DEL TERRITORIO.

220201007

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE SUELOS,
APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

280201171

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

230101161

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

240201500

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

999999999
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2.4 DESCRIPCION GENERAL DEL PERFIL DEL EGRESADO

EL PROGRAMA DE FORMACION BUSCA FORTALECER EN EL APRENDIZ EN CONSERVACION DE RECURSOS
NATURALES LA CAPACIDAD DE IMPLEMENTAR Y EJECUTAR ESTRATEGIAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE
SUELOS, AGUA, FLORA Y FAUNA SILVESTRE. ASIMISMO, LA ADQUISICION DE HABILIDADES EN LA TOMA DE
MUESTRAS AMBIENTALES, EL APOYO A PROCESOS PARTICIPATIVOS Y DE EDUCACION AMBIENTAL Y LA
BUSQUEDA DE SOLUCIONES INTEGRALES ASOCIADAS A LAS EXIGENCIAS DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS
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PRIMARIOS, CON INNOVACION PERMANENTE DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS Y CAMBIOS
TECNOLOGICOS PARA UN IMPACTO POSITIVO EN LA PRODUCTIVIDAD, LA COMPETITIVIDAD, LA EQUIDAD Y EL

DESARROLLO DEL PAIS.
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2.3 PROYECCION DEL EGRESADO

2.3.1 En lo laboral

2.3.2 Enlo
lempresarial

2.3.3 En el entorno
lsocial

COMPETENTE O EXPERTO EN IDENTIFICAR Y MONITOREAR AREAS DE INTERES PARA LA
CONSERVACION, TOMAR MUESTRAS Y REALIZAR MEDICIONES AMBIENTALES BASICAS DE SUELO,
AGUA Y AIRE, APOYAR LA EJECUCION DE ESTRATEGIAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE FLORA
Y FAUNA, DIAGNOSTICOS AMBIENTALES DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES,
IMPLEMENTACION EN LA ELABORACION DE PLANES DE MANEJO AMBIENTAL Y PROYECTOS DE
EDUCACION AMBIENTAL.

PARTICIPACION DEL MERCADO LABORAL EN INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS, ONGS,
FUNDACIONES, QUE TENGAN INTERES EN LA GESTION AMBIENTAL, EN LA CONSERVACION Y
MANEJO DE LOS RECURSOS NATURALES

CON CAPACIDAD DE CREAR EMPRESAS QUE PRESTEN SERVICIOS DE ASESORIAS Y AMBIENTAL.

CONTRIBUCION EN PROYECTOS AMBIENTALES DE IMPACTO SOCIAL A NIVEL REGIONAL.

23.4Enla

formacion y PREPARACION Y APRENDIZAJE PERMANENTE, TECNOLOGO EN GESTION DE RECURSOS
laprendizaje NATURALES.

permanente

23.5Enla

innovacion y INVESTIGACIONES EN PRODUCTOS NO MADERABLES DEL BOSQUE, EN ECOLOGIA DE
Fecerar POBLACIONES, EN APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE, EN ESTRATEGIAS DE MANEJO Y

tecnolégico

CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES.
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1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacién

del Programa: CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

1.2. Codigo 220039

Programa:

1.3. Version 1

Programa:

1.4. Vigencia del Fecha inicio programa: 18/03/2014

Programa: Fecha fin programa: El programa alin se encuentra vigente
1.5 Duracion Etapa Lectiva: 1320 horas
maxima estimada

del aprendizaje Etapa Productiva: 880 horas

(horas)
Total: I 2200 horas
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2. PERFIL IDONEO DE EGRESO

2.1 PERFIL OCUPACIONAL

2.1.1 NOMBRE DE LA(s) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR EL EGRESADO

Cadigo del campo ocupacional

Ocupacion

2222

TECNICOS FORESTALES Y DE RECURSOS NATURALES
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2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO

*CARACTERIZACION DEL COMPONENTE SOCIOECONOMICO.
*PROYECTOS AMBIENTALES.

*IDENTIFICAR AREAS DE INTERES PARA LA CONSERVACION
“MONITOREO DE AREAS NATURALES.





